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DICHIARAZIONE DI INTENTI E DI VALORI PER LA SOSTENIBILITA DEGLI EVENTI

UOMOeAMBIENTE S.r.l. Societa Benefit (di seguito UOMOeAMBIENTE o UeA) agisce dal
2004 comessistemaintegrato e multidisciplinare di competenze per offrire servizi specialistici
nell'ambito della consulenza e della formazione. Persegue attivita che hanno anche sfondo
sociale incrementando cosi le ricadute positive sulle persone e sull’ambiente. In qualita di
Societa Benefit persegue,inoltre, finalita di beneficiocomune operandoin modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e ambiente, beni e
attivita culturali e sociali, enti e associazioni e altri stakeholder.

UOMOeAMBIENTE ha scelto di adottare un approccio di gestione sostenibile degli eventi,
in conformita con i principi stabiliti dalla norma UNI ISO 20121:24. Lobiettivo principale
di questa scelta & quello di garantire una riduzione significativa dell'impatto ambientale,
nonché di massimizzare i benefici etico-sociali ed economici associati all'organizzazione e
alla gestione di congressi e eventi istituzionali.

Un evento é sostenibile quando & “ideato, pianificato e realizzato in modo da minimizzare
I'impatto negativo sull’ambiente e da lasciare una eredita positiva alla comunita che lo ospita”.
Partendo da questo assunto, UeA & pienamente consapevole dell'importanza che puo avere
I'organizzazione di un evento sostenibile ad un livello ambientale, sociale ed economico,
soprattutto sul territorio e la comunita locale. Per questo motivo attraverso la gestione degli
eventi sostenibili con I'applicazione della norma UNI ISO 20121:24, UeA siimpegna a:

. coinvolgere, rispettare e soddisfare le aspettative di ogni stakeholder coinvolto;

. ridurre i rischi e sfruttare le opportunita associate alla gestione degli eventi in modo
sostenibile, valutandoil tutto attraversoifeedback delle partiinteressate e conlavalutazione
di doppia materialita dei criteri individuati;

. soddisfare tutti i requisiti cogenti relativi agli eventi e all'organizzazione e garantire il
rispetto delle normative applicabili in relazione a tutti gli aspetti di gestione sostenibile degli

eventi;

° ridurre I'impatto sull’ambiente correlato agli eventi con particolare attenzione ad
individuare particolari impatti relativi ai cambiamenti climatici;

. migliorare continuamente le performance di sostenibilita degli eventi, definendo un
piano di miglioramento misurabile e con una visione a lungo termine.
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In particolare, nella gestione degli eventi ci impegniamo attivamente per il raggiungimento
di alcuni dei 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile Sustainable Development Goals, SDGs:
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In questo contesto, UOMOeAMBIENTE si impegna a seguire e promuovere i seguenti
principi:

1. INCLUSIVITA: UeA si impegna a coinvolgere e considerare tutti gli stakeholder, senza
escludere alcuno. Questo approccio inclusivo mira a garantire che le decisioni e le azioni
dell’azienda siano eque e tengano conto delle diverse prospettive e esigenze delle parti
interessate.

2.INTEGRITA: UeAsiimpegnaarispettareil proprio Codice Eticoaziendaleead adempiere agli
obblighi normativi pertinenti. Questo comportamento etico € fondamentale per mantenere
la fiducia degli stakeholder e per agire in modo responsabile nei confronti dell'ambiente e
della societa.

3. TRASPARENZA: UeA promuove la condivisione di informazioni continua, esperienze
concreteebuonepraticheinmodo apertoetrasparente assiemealle partiinteressate. Questo
approccio favorisce la collaborazione e la diffusione delle migliori pratiche nel settore degli
eventi sostenibili.

4, GESTIONE RESPONSABILE: UeA applicale prassidel sistemadi gestione dellasostenibilita
degli eventi al fine di garantire una gestione responsabile delle attivita. Questo sistema
aiuta a pianificare, monitorare e migliorare costantemente le iniziative per ridurre I'impatto
ambientale e massimizzare i benefici sociali ed economici, oltre ad includere nella gestione i
requisiti espressi dalle parti interessate.

Attraverso I'adozione di questi principi, UeA dimostra il suo impegno a promuovere una
gestione sostenibile degli eventi, contribuendo cosi a un futuro migliore per 'ambiente e la
societa nel suo complesso.

LaMissiondiUeAequelladiaiutare personeeorganizzazioniaprogredireinmodosostenibile.

La Vision di UeA é costruire un futuro piu sostenibile promuovendo cultura e soluzioni
innovative.

Per la gestione degli eventi, UeA siimpegna a orientare le scelte organizzative verso servizi e
tecnologie a minor impatto ambientale e aimplementare metodi di organizzazione del lavoro
che consentano una significativa riduzione dei consumi. Ogni evento gestito dall'azienda
sara pianificato seguendo un approccio di gestione sostenibile attraverso, ad esempio,
la valutazione di doppia materialita che tiene conto delle risorse ambientali, sociali ed
economiche, con l'obiettivo successivamente di comunicare il proprio impegno e i risultati
ottenuti per sensibilizzare e coinvolgere tutti gli stakeholder. Inoltre, con I'adozione della
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norma UNI ISO 20121:24, UeA si impegna a definire, in merito ai risultati e insegnamenti
degli eventi organizzati, obiettivi di miglioramento legati agli aspetti di sostenibilita negli
anni a venire.

UeA condurravalutazioni preliminari per ciascun evento, focalizzandosi sul rispetto dei valori
sopra descritti e sugli aspetti legati alla sostenibilita, coinvolgendo sia le funzioni interne che
le parti esterne coinvolte. Gli eventi saranno gestiti seguendo pratiche che garantiscono
la sostenibilita, e al termine di ciascuno di essi, si procedera a un'analisi dettagliata delle
performance per verificare il rispetto dei valori e dei principi stabiliti e definire eventuali
azioni di miglioramento del sistema.

Questo documento, che rappresenta la dichiarazione di intenti e valori, costituira il punto di
riferimento fondamentale per la definizione delle politiche, degli obiettivi e dei traguardi di
sostenibilita dell'organizzazione.

Torino, 12/08/2024
La Direzione
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°
m m b n t S oo Siamo una Societa Benefit che
U O O e a I e e ecovadis rispetta alti standard di impatto

PR O G RE S S O S O S TENIBILE = ambientale e sociale positivo.
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