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ERRORE  CONSEGUENZE CHE COSA FARE 

Non tutti i MCA sono identificati. Operazioni lavorative inconsapevoli su 
MCA con conseguenti esposizioni, anche 
significative. 

spezione approfondita sottotraccia e 
entroterra per la ricerca di tutti i MCA. 

È probabile che i MCA rilascino fibre di 
amianto (a causa del loro tipo o stato). 

Potenziale rilascio di fibre aero disperse 
sottostimato. 

Consultare la documentazione 
informativa e/o il personale addestrato. 

Il MCA è identificato come suscettibile di 
rilasciare fibre di amianto quando ciò è 
improbabile. 

Possono essere intraprese azioni non 
necessarie e costose al fine di evitare un 
rischio insignificante. Inutili 
preoccupazioni sollevate negli occupanti 
o lavoratori. Manutenzione e altri lavori 
potrebbero essere inutilmente interrotti. 

Consultare la documentazione 
informativa e/o il personale addestrato. 

Scarsa relazione e discussione tra 
ispettore e responsabile dei locali/ delle 
attività o proprietario. 

Il MCA non è stato ispezionato. 
Il potenziale di disturbo è sottostimato 
dall’ispettore. Il potenziale di disturbo è 
sovrastimato dall’ispettore quando, in 
effetti, è improbabile. 

Assicurarsi che lo scambio di 
informazioni e comunicazioni tra i 
soggetti interessati sia chhiaro e 
dettagliato e avvenga in modo 
appropriato. Sviluppare la valutazione 
finale del rischio amianto dopo aver 
assunto complete e corrette informazioni 
e alla luce anche del tipo e del livello di 
occupazione dei locali. 

Un MCA è stato identificato, ma la sua 
presenza non è stata comunicata in 
modo efficace al personale o alle imprese 
esterne. 

Il MCA può essere oggetto di disturbo e 
questo potrebbe causare un’esposizione 
significativa. 

Assicurarsi che lo scambio di 
informazioni e comunicazioni tra i 
soggetti interessati sia chiaro e 
dettagliato e avvenga in modo 
appropriato. 

Le persone si preoccupano per la 
presenza di un MCA, anche se in buone 
condizioni. 

Possono essere intraprese azioni non 
necessarie e costose al fine di evitare un 
rischio insignificante. Inutili 
preoccupazioni sollevate negli occupanti 
o lavoratori. Manutenzione e altri lavori 
potrebbero essere inutilmente interrotti. 

Consultare la documentazione 
informativa e/o il personale addestrato. 

Il personale addetto a lavori che 
comportano vibrazioni e scuotimenti (ad 
esempio, perforazioni, martellamenti 
ecc.) in prossimità di MCA danneggiati, 
non si rende conto che questo può 
provocare rilascio di fibre nell’aria. 

Il personale che lavora in questo modo in 
prossimità di questi MCA, espone 
inconsapevolmente se stesso e gli altri, 
probabilmente, in modo significativo. 

Tutti gli addetti alla manutenzione e gli 
operatori incaricati devono essere in 
possessro di formazione e istruzioni 
adeguate. 

Il personale lavora su o vicino a MCA ma 
non segue le procedure corrette. 

Il personale espone inconsapevolmente 
se stesso e gli altri, probabilmente, in 
modo significativo. 

Seguire le istruzioni fornite dalla figura 
responsabile amianto e tutte le altre 
indicazioni sulle buone pratiche da 
adottare. 

Etichette oscurate o non facilmente 
visibili. 

Le persone possono essere esposte e/o 
esporre altre persone. 

Rendere chiara la gestione 
dell’etichettatura e ispezionare 
regolarmente le etichette. 

Nel processo di localizzazione dei MCA 
sono stati utilizzati nomi di persone o 
altri fattori identificativi transitori. 

Posizioni dei MCA non più note oppure 
incerte. 

Gli opertatori di manutenzione 
dovrebbero ricevere, oltre alla 
formazione di base, anche tutte le 
necessarie indicazioni prima di eseguire 
qualsiasi operazione lavorativa 
nell’edificio. 
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