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SA8000 – COS’È 

- È uno standard internazionale volontario certificabile 

attraverso audit di terza parte, che risponde alle esigenze 

delle organizzazioni che intendono distinguersi per il loro 

impegno sociale nello sviluppo sostenibile 

- È un modello gestionale per valorizzare e tutelare il 

personale delle organizzazioni  

 

- È un insieme di requisiti per garantire e migliorare i diritti 

dei lavoratori e le condizioni dei luoghi di lavoro 

 

- È uno standard certificabile, a differenza della norma UNI 

EN ISO 26000:20 che, invece, rappresenta una guida alla 

responsabilità sociale non certificabile. 

 

CHI PUÒ APPLICARLO? 

SA8000 è applicabile ad ogni tipo di organizzazione, a prescindere dalla dimensione, dalla posizione 

geografica o dal settore industriale. 

 

 

 

 

I FONDAMENTI 

 

STRUTTURA 
 

 
SA8000, acronimo di Social Accountability 8000, è 
uno standard elaborato da Social Accountability 
International (SAI), un’organizzazione non 
governativa globale che promuove i diritti umani sul 
lavoro.  
Dalla prima emissione nel 1997 lo standard è stato 
sottoposto a diverse revisioni; la versione 
attualmente in vigore è la quarta, pubblicata nel 
giugno 2014.  
I requisiti di SA8000 si basano sulla Dichiarazione 
Universale dei diritti umani approvata 
dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite, sulle 
norme dell’Organizzazione Internazionale del 
Lavoro (ILO), sulle norme internazionali sui diritti 
umani e sulle leggi nazionali del lavoro. 

 

 
I requisiti di SA8000 si basano su 8 elementi: 

- Lavoro infantile 

- Lavoro forzato o obbligato 

- Salute e sicurezza 

- Libertà di associazione e diritto alla 

contrattazione collettiva 

- Discriminazione 

- Pratiche disciplinari 

- Orario di lavoro 

- Retribuzione. 
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COME SI GARANTISCE L’APPLICAZIONE DEGLI 8 ELEMENTI? 

Per la corretta applicazione degli 8 elementi e il successivo monitoraggio, SA8000 richiede alle 

organizzazioni di implementare un Sistema di Gestione, che costituisce la mappa operativa per raggiungere 

una sostenibile conformità allo standard, ossia la piena “performance sociale”. 

Il Sistema di Gestione SA8000 può essere integrato con altri sistemi già adottati dalle 

organizzazioni in conformità alle norme ISO (es. sistema di gestione della qualità, sistema 

di gestione ambientale, sistema di gestione della salute e sicurezza). Anche il sistema di 

responsabilità sociale privilegia la prevenzione al controllo e segue il cosiddetto 

principio di Deming (PDCA – Plan Do Check Act) da applicare nell’ottica del 

miglioramento continuo delle performance. 

 

VANTAGGI 

L’adesione a SA8000 è una strada che facilita le organizzazioni nella gestione del cambiamento e che 

permette di conciliare lo sviluppo sociale con una maggiore competitività.  Le organizzazioni che decidono 

di aderire allo standard SA8000 ricavano una serie di vantaggi: 
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Altre Sedi: Rue de la Maladière 90 · 11020 Saint Christophe (AO) // Via G. Marconi 2 · 37036 San Martino Buon Albergo (VR) // Via Pila 7/A · 35010 Loreggia 
(PD) // Viale Mangiarotti 20 · 33033 Codroipo (UD) 
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PERCHÉ UOMOeAMBIENTE? 

 

UOMOeAMBIENTE è una società benefit che dal 2004 

agisce come sistema integrato e multidisciplinare di 

competenza per offrire servizi specialistici nell’ambito 

della consulenza e della formazione. 

 

UOMOeAMBIENTE aiuta le aziende a pianificare e 

sviluppare il sistema di gestione della responsabilità sociale 

in conformità allo standard SA8000 ed è in grado di 

integrare specifiche attività nei seguenti ambiti: 

 

 

 


