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Scopo
Dal 15 ottobre e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, l’utilizzo della Certificazione verde Covid-19 verrà esteso a tutto il mondo del lavoro pubblico e privato. È quanto prevede il decreto legge approvato dal Consiglio dei ministri il 16 settembre 2021.
ll decreto legge prevede che:
· tutto il personale delle Amministrazioni pubbliche è tenuto a essere in possesso della Certificazione verde Covid-19. L’obbligo riguarda inoltre il personale di Autorità indipendenti, Consob, Covip, Banca d’Italia, enti pubblici economici e organi di rilevanza costituzionale. Il vincolo vale anche per i titolari di cariche elettive o di cariche istituzionali di vertice. Inoltre, l’obbligo è esteso ai soggetti, anche esterni, che svolgono a qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa o formativa presso le pubbliche amministrazioni;
· l’obbligo di green pass vale anche per i soggetti titolari di cariche elettive e di cariche istituzionali di vertice;
· sono tenuti a possedere e a esibire su richiesta i Certificati verdi coloro che svolgano attività lavorativa nel settore privato. Il possesso e l’esibizione, su richiesta, del Certificato verde sono richiesti per accedere ai luoghi di lavoro;

Si ricorda che le seguenti categorie di persone sono esenti dall'obbligo di Certificazione verde COVID-19 per accedere ad attività e servizi per i quali è previsto il green pass:
· soggetti esenti per motivi di salute dalla vaccinazione sulla base di idonea certificazione medica
· cittadini che hanno ricevuto il vaccino ReiThera (una o due dosi) nell’ambito della sperimentazione Covitar. La certificazione, con validità fino al 30 novembre 2021, sarà rilasciata dal medico responsabile del centro di sperimentazione in cui è stata effettuata in base alla Circolare del Ministero della Salute 5 agosto 2021;
· persone in possesso di un certificato di vaccinazione anti SARS-Cov-2 rilasciato dalle competenti autorità sanitarie della Repubblica di San Marino, nelle more dell'adozione della circolare del Ministero della salute che definisce modalità di vaccinazione in coerenza con le indicazioni dell'Agenzia europea per i medicinali, e comunque non oltre il 15 ottobre 2021 (Decreto Legge 6 agosto 2021 n. 111)

La presente procedura indica le modalità con cui l’azienda gestisce il controllo dei certificati verdi (o altra documentazione in caso di esenzione), dei lavoratori o del personale che accede in azienda, ai sensi della normativa applicabile. Essa ha carattere di validità a partire dal 15.10.2021, fatto salvo l’eventuale emanazione di ulteriori indicazioni di carattere normativo e/o chiarimenti ufficiali sulle modalità da seguire per effettuare le verifiche.

Il documento non sostituisce le azioni adottate per prevenire il rischio di infezione da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro contribuendo alla prevenzione della diffusione dell’epidemia ed integra il DVR.

RIFERIMENTI NORMATIVI
· Decreto-Legge 21 Settembre 2021 n. 127, Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening. (GU n.226 del 21.09.2021)
· DPCM 17 Giugno 2021 Disposizioni attuative dell’articolo 9, comma 10, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, recante «Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19» (GU n.143 del 17.06.2021)
· Decreto-Legge 22 aprile 2021 n. 52 Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19. (GU n.96 del 22.04.2021)
· Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). (GU L 119/1 del 4 maggio 2016)

MODALITÀ
Il personale verrà informato delle modalità di controllo dei certificati, mediante diffusione della nota informativa riportata in Allegato 1.

Struttura dell’orario lavorativo
	N.
	Orario lavorativo
	Giorni settimanali lavorativi
	Sede di lavoro
	Accesso

	1. 
	Lavoro giornaliero
	Lunedì-venerdì
	Sede aziendale
	Ore 08.00

	2. 
	1° turno
	Lunedì - sabato
	Cantieri esterni
	Ore 06.00

	3. 
	2° turno
	Lunedì - sabato
	Cantieri esterni
	Ore 14.00

	4. 
	3° turno
	Lunedì - sabato
	Cantieri esterni
	Ore 22.00

	5. 
	
	
	
	



Metodo di rilevazione Green Pass
L’azienda ha adottato quale metodo di controllo delle certificazioni verdi COVID-19 la verifica di tutta la popolazione lavorativa nel momento dell’ingresso al luogo di lavoro, sia esso la sede aziendale, sia presso terzi. Essa avverrà all’inizio del turno di lavoro o in ogni caso del primo accesso giornaliero.

	Il controllo avverrà da personale incaricato, dotato di dispositivo elettronico con l’applicazione “VerificaC19” come richiesto dalla Circolare del ministero della Saluti del 28.06.2021 n° 28862, scaricabile gratuitamente. Si consulti il sito internet del Ministero della Salute https://www.dgc.gov.it/web/app.html.
	[image: ]



	Strumentazione
	Numero seriale
	Sito / Luogo di accesso

	Apparecchiatura di lettura e validazione del Green pass mobile
	.........
	............

	Apparecchiatura di lettura e validazione del Green pass fissa
	.........
	............

	Smartphone con app VerificaC19
	.........
	............

	Tablet con app VerificaC19
	.........
	............



Metodo di rilevazione documentazione personale esente da Green Pass
Il personale esente dall’essere soggetto da Green Pass deve esibire i certificati di esenzione in formato cartaceo rilasciati, a titolo gratuito, dai medici vaccinatori dei Servizi vaccinali delle Aziende ed Enti dei Servizi sanitari regionali o dai Medici di medicina generale dell’assistito che operano nell’ambito della campagna di vaccinazione anti-SARS-CoV-2 nazionale, secondo le modalità e sulla base di precauzioni e controindicazioni definite dalla Circolare Ministero della Salute del 4 agosto 2021. Sempre fino al 30 novembre 2021, sono validi i documenti già emessi dai Servizi sanitari regionali.

Individuazione dei soggetti verificatori
Il Datore di lavoro (con atto/i formale/i scritto/i in Allegato 2) ha provveduto alla nomina tramite delega alla verifica delle certificazioni verdi Covid-19 emesse dalla Piattaforma nazionale - DGC dei cui all’art. 13 del DPCM 17 Giugno 2021 ed autorizzato formalmente ad effettuare il seguente trattamento “Consultazione dei dati personali per la verifica del possesso delle certificazioni verdi previste dalle disposizioni normative vigenti”, i seguenti delegati:

	Delegato

	Cognome e Nome
	..............

	Codice Fiscale
	..............

	Presso il sito:
	..............



	Delegato

	Cognome e Nome
	..............

	Codice Fiscale
	..............

	Presso il sito:
	..............



	Delegato

	Cognome e Nome
	..............

	Codice Fiscale
	..............

	Presso il sito:
	..............



Il numero dei delegati incaricati è stato valutato in base ai varchi di accesso, ai siti, ai turni di lavoro ed alla popolazione lavorativa.

Il delegato:
· deve procedere alla verifica del possesso della Certificazione verde da parte di chi intende accedere nei locali mediante l’applicazione “VerificaC19” scaricata su dispositivo mobile o altra apparecchiatura idonea;
· è autorizzato ad accertarsi dell’identità dello stesso richiedendo l’esibizione di documento d’identità in corso di validità e verificando la corrispondenza dei dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione;
· non può in alcun caso raccogliere i dati dell’intestatario in qualunque forma, fotocopiando pass o documenti di identità o salvando file su supporti elettronici o facendoseli inviare via e-mail o altri sistemi;
· può richiedere l’intervento della forza pubblica nel caso in cui non venisse esibito il certificato verde covid- 19 e/o su richiesta il documento d’identità e l’interessato non rispettasse l’intimazione all’allontanamento.

Ogni incaricato richiede la Certificazione al lavoratore, il quale deve mostrare il relativo QR Code (in formato digitale oppure cartaceo e richiedere l’esibizione di documento d’identità in corso di validità, verificandone la corrispondenza dei dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione.

	Fasi verifica:
1. Richiesta esibizione QR Code Certificazione verde COVID-19 / certificato di esenzione
2. Scansione QR Code tramite applicazione “VerificaC19”
3. Richiesta esibizione documento di identità (eventuale)
4. Verifica corrispondenza dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione / certificato di esenzione
5. Accesso al luogo di lavoro se il certificato è valido e c’è corrispondenza dei dati anagrafici 
6. Non accesso ed allontanamento del lavoratore se il certificato risulta non valido o scaduto 
7. Non accesso ed allontanamento in caso di mancata corrispondenza dei dati anagrafici del documento d’identità con quelli visualizzati dall’Applicazione.




SANZIONI
I lavoratori, nel caso in cui comunichino di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19 o qualora risultino privi della predetta certificazione al momento dell'accesso al luogo di lavoro, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nel luogo di lavoro, sono considerati assenti ingiustificati fino alla presentazione della predetta certificazione, e comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominato.
L'accesso di lavoratori ai luoghi di lavoro in violazione degli obblighi di cui sopra è punito con la sanzione amministrativa prevista dal comma 1 dell’articolo 4 del decreto-legge n. 19 del 2020, e stabilita in € da 600 a 1.500, restando ferme conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamenti di settore.
Il soggetto chiamato a verificare, soprattutto se dovrà poi effettuare la trasmissione degli atti al Prefetto, dovrà poter predisporre una documentazione che consenta di dimostrare gli elementi a fondamento di una eventuale contestazione (es. strumento della verifica, orario, luogo, evidenza della mancanza di green pass nel senso di mancata esibizione, identificazione del lavoratore, eventuali motivazioni evidenziate dal lavoratore, verifica della validità del green pass). Nell’Allegato 3 si riporta il modulo per la rilevazione delle infrazioni.
Al fine di comprovare l’applicazione della procedura, i controlli effettuati verranno annotati nel registro giornaliero (il registro così strutturato: data / nr. progressivo verifiche/esito - firmato) del progressivo delle verifiche effettuate oppure la stampa lettore ed archiviazione delle stesse (si veda Allegato 4).


ALLEGATO 1
INFORMATIVA PER I LAVORATORI
A decorrere dal 15 ottobre 2021 e fino alla cessazione dello stato di emergenza (attualmente, 31 dicembre 2021), tutti i lavoratori del settore privato per accedere ai luoghi di lavoro sono tenuti a possedere ed esibire, a richiesta, la certificazione verde COVID-19 (c.d. green pass) in corso di validità (art. 9-septies del DL n. 52/2021, introdotto dal DL n.  127/2021)
Ricordiamo che il green pass viene rilasciato a seguito di vaccinazione, guarigione dal covid o test (antigenico rapido o molecolare, quest’ultimo anche su campione salivare) negativo.
La certificazione verde può essere esibita al datore di lavoro, o ad altro soggetto incaricato, in formato cartaceo o digitale e verrà controllata esclusivamente mediante lettura del QR Code apposto sulla stessa: il datore di lavoro non ha modalità alternative per il controllo (es. attraverso certificati medici che attestano l’esecuzione della vaccinazione o del tampone). 
L’obbligo di possedere ed esibire, a richiesta, il green pass non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica (Circolari Ministero della salute 4 agosto 2021 e 5 agosto 2021). Ai fini dell’ingresso nei luoghi di lavoro, tali soggetti sono tenuti a esibire, su richiesta, la relativa certificazione, che verrà controllata mediante la presa visione della stessa.
La legge sanziona il datore di lavoro se non organizza ed effettua i controlli o non individua formalmente soggetti preposti agli stessi, nonché il lavoratore se non possiede ed esibisce, a richiesta, il green pass.
In particolare, se il lavoratore:
· comunica, prima di presentarsi al lavoro, di non avere il green pass (per quel giorno ed eventualmente per giorni successivi);
· si presenta senza green pass valido all’ingresso del luogo di lavoro;
viene considerato “assente ingiustificato” (per quel giorno e per i giorni indicati nell’eventuale comunicazione) e non viene retribuito. In questi casi, il lavoratore non può accedere al luogo di lavoro, ma ha diritto alla conservazione del rapporto di lavoro e non subisce sanzioni disciplinari. 
In caso di controllo dopo l’ingresso del lavoratore, quindi all’interno del luogo di lavoro, se il lavoratore non è in possesso o non esibisce un green pass valido, verrà allontanato dal luogo di lavoro e la giornata sarà considerata come “assenza ingiustificata” e non retribuita; sarà inoltre soggetto ad una sanzione amministrativa irrogata dal Prefetto e il datore di lavoro potrà avviare un procedimento disciplinare a suo carico.
Ai fini dell’accesso e della permanenza presso i nostri luoghi di lavoro, le verifiche verranno effettuate secondo la Procedura per l’organizzazione delle verifiche (disponibile in allegato/pubblicato sulla bacheca/intranet). Vi invitiamo a prenderne visione e ad attenervi alle indicazioni in essa contenute.
Il possesso del green pass valido o la sua mancanza possono incidere profondamente sulle scelte organizzative dell’azienda. Per organizzare e programmare adeguatamente e tempestivamente le attività produttive, quindi, invitiamo tutti i lavoratori a comunicare settimanalmente al proprio responsabile tramite e-mail (e salvo ipotesi organizzative particolari che richiedono un maggior preavviso e che saranno preventivamente indicate, es. trasferte) eventuali periodi nei quali non saranno in possesso del green pass.
La comunicazione pervenuta tempestivamente verrà considerata ai fini dell’organizzazione delle attività, in quanto si presume che i lavoratori che non avranno effettuato la predetta comunicazione saranno, ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro, in possesso della certificazione verde COVID-19, che sarà comunque controllata secondo le modalità indicate nella Procedura per l’organizzazione delle verifiche, e che dovrà, comunque, avere validità per l’intero arco della durata della prestazione lavorativa.
L’azienda si riserva di valutare le eventuali conseguenze negative delle scelte personali sull’organizzazione del lavoro e sull’attività produttiva.

INFORMATIVA PER I LAVORATORI ESTERNI
A decorrere dal 15 ottobre 2021 e fino alla cessazione dello stato di emergenza (attualmente, 31 dicembre 2021) per accedere o permanere in un luogo di lavoro tutti i lavoratori sono tenuti a possedere ed esibire la certificazione verde COVID-19 (c.d. green pass) in corso di validità (art. 9-septies del DL n. 52/2021, introdotto dal DL n. 127/2021).
Ricordiamo che la certificazione viene rilasciata a seguito di vaccinazione, guarigione dal covid o test (antigenico rapido o molecolare, quest’ultimo anche su campione salivare) negativo. 
La certificazione verde può essere prodotta in formato cartaceo o digitale e verrà controllata esclusivamente mediante lettura del QR Code apposto sulla stessa: il datore di lavoro non ha modalità alternative per il controllo (es. attraverso certificati medici che attestano l’esecuzione dei tamponi o della vaccinazione). 
L’obbligo di possedere ed esibire, a richiesta, il green pass non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica (Circolari Ministero della salute del 4 agosto 2021 e 5 agosto 2021). Ai fini dell’ingresso nei luoghi di lavoro, tali soggetti sono tenuti a esibire, su richiesta, la relativa certificazione.
La legge sanziona il datore di lavoro se non organizza ed effettua i controlli o non individua formalmente soggetti preposti agli stessi, nonché il lavoratore se non possiede ed esibisce, a richiesta, il green pass.
Ai fini dell’accesso presso i nostri luoghi di lavoro, le verifiche verranno effettuate secondo la Procedura per l’organizzazione delle verifiche (disponibile in allegato). Vi invitiamo a trasmettere il documento ai Vostri lavoratori che accedono ai nostri luoghi di lavoro, sollecitandoli a prenderne visione e ad attenersi alle indicazioni in essa contenute.  
Vi informiamo che, in caso di mancato possesso e/o presentazione di un green pass valido, il lavoratore non potrà fare accesso ai nostri locali o, in caso di controllo all’interno, dovrà abbandonare immediatamente i locali.
Sottolineiamo che, a tutti i fini di legge, quindi, non sarà possibile accettare la prestazione lavorativa e contrattuale.
Si invita, quindi, a volersi assicurare che il lavoratore sarà in possesso di green pass valido al momento dell’accesso in azienda.
L’azienda si riserva di valutare le eventuali conseguenze negative delle scelte personali sull’organizzazione del lavoro e sull’attività produttiva.


INFORMATIVA PRIVACY: VERIFICA GREEN PASS
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (di seguito "GDPR”) fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19 con D.L. 21 settembre 2021, n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l'estensione dell'ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening” di conversione del D.L. 23 luglio 2021, n. 105 recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da covid-19 e per l'esercizio in sicurezza di attività sociali ed economiche” e premesso che il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro prevede l’osservanza di misure restrittive volte a raccomandare:
· il possesso obbligatorio della certificazione verde (c.d. “green pass”) che non fa venire meno le regole di sicurezza previste dalle linee guida e dai vigenti protocolli di sicurezza anti-contagio (misure di contenimento, tra le quali il rispetto della distanza interpersonale di un metro e l’adozione di strumenti di protezione individuale);
· l’esibizione, su richiesta del proprio datore di lavoro (Titolare del trattamento) o del datore di lavoro “ospitante” presso il quale l’attività è eseguita, del green pass o, se esenti, di idonea certificazione rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute, prima di accedere ai luoghi di lavoro.
L’azienda ___________________ informa tutti i soggetti interessati circa le disposizioni delle Autorità riguardanti:
· l’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del Titolare del trattamento per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19 in vigore a partire dalla data del 15 ottobre 2021;
· la consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter accedere al luogo di lavoro qualora risulti privo della predetta certificazione o laddove non ne sia stata verificata la validità.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento dei dati (di seguito "Titolare") è ________________, con sede legale in __________ e sede operativa in _______________________ – C.F. e P. IVA __________________. Responsabile della protezione dei dati (DPO) è ________________________, il cui referente ______________________ è contattabile all’indirizzo e-mail _____________________ (solo se presente il DPO)
FONTE E TIPOLOGIA DEI DATI
Chiunque acceda ai luoghi di lavoro (di seguito “interessato”) sarà sottoposto al controllo del Green Pass, sia esso cartaceo che digitale, la cui verifica comporta la rilevazione delle generalità (nome, cognome e data di nascita) nonché la validità, l’integrità e l’autenticità del certificato verde ovvero le informazioni in merito allo stato di soggetto esente da vaccinazione anti COVID-19, come individuate dall’App “Verifica C19” (prioritariamente, ove possibile, al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, quindi anche successivamente all’ingresso e nel corso dell’attività lavorativa ovvero a campione) oltre che l’eventuale esibizione di un documento d’identità valido (qualora si manifestino dubbi sull’identità dell’intestatario) ai fini della verifica di corrispondenza dei dati anagrafici presenti nel documento con quelli riconoscibili via App. Il trattamento si concretizza nella presa visione/consultazione delle suddette informazioni, istantaneamente presso il soggetto interessato, in misura limitata, adeguata e pertinente, escludendo la raccolta dei dati, in qualsiasi forma, dell'intestatario della certificazione, in linea con il principio di minimizzazione.
BASE GIURIDICA
La base giuridica del trattamento è costituita dall’adempimento del D.L. 21 settembre 2021, n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l'estensione dell'ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening” stante l’obbligo di controlli da eseguirsi a partire dal 15/10/21 in forza del nuovo decreto (che costituisce condizione di legittimità del trattamento) per consentire l'accesso alla/e sede/i aziendale/i del proprio datore di lavoro (o, se del caso, del datore di lavoro “ospitante” presso il quale l’attività è eseguita).
FINALITÀ E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato in forza del decreto per adempiere ai sopra citati obblighi di esecuzione dei controlli del Green Pass al fine di consentire l’accesso ai luoghi di lavoro. La verifica della certificazione verde COVID-19, in ottemperanza alle disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19 con D.L. 21 settembre 2021, n. 127, potrà essere effettuata solo mediante scansione del QR Code apposto sullo stesso per il tramite dell’Applicazione Ministeriale “Verifica C19” nei limiti indispensabili a verificarne l’autenticità, la validità e l’integrità (senza possibilità di accesso alle informazioni in merito ai presupposti - vaccino, guarigione dal COVID-19 o tampone - che hanno determinato il rilascio della certificazione, né alla relativa scadenza). Sotto il profilo organizzativo, i dati personali saranno accessibili ai soli soggetti preposti all’esercizio delle loro funzioni di controllo (c.d. “incaricati”) vincolati a rispettare il contenuto del presente documento, cui sono state fornite tutte le necessarie istruzioni.
NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il possesso e l’esibizione del green pass sono indispensabili per il conseguimento delle finalità di cui sopra: il mancato possesso o l’invalidità del certificato comporterebbe l'impossibilità di consentire l’accesso ai luoghi di lavoro e/o ai locali dell’Azienda e costituirebbe una violazione del protocollo per la sicurezza aziendale, rendendo l’interessato altresì passibile di sanzioni amministrative.
CONSERVAZIONE DEI DATI
Tutti i dati visualizzati tramite l’App non vengono in alcun modo salvati sul dispositivo né altrimenti registrati su supporto cartaceo. Non essendo consentito richiedere copia della certificazione, i dati personali non saranno oggetto di conservazione, ma consultati per il solo tempo strettamente necessario ad effettuare il controllo relativo al regolare possesso del green pass da parte del soggetto interessato.
DESTINATARI DEI DATI
I dati personali trattati dal Titolare non saranno diffusi, né potranno essere comunicati a soggetti terzi in nessuna possibile forma, inclusa la loro messa a disposizione o semplice consultazione.
TRASFERIMENTO TRANSFRONTALIERO DEI DATI
Non è previsto il trasferimento dei dati personali a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale (art. 13, comma 1, lett. f) del GDPR) al di fuori dell’Unione Europea (o dello Spazio Economico Europeo).
DIRITTI DELL’INTERESSATO
Resta fermo che l’interessato, cui si riferiscono i dati personali, ha facoltà di esercitare in ogni momento i propri diritti (ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR) rivolgendo le proprie richieste attraverso specifica comunicazione a mezzo posta indirizzata al Titolare del trattamento oppure inviando comunicazione all’indirizzo e-mail _________________________. Tuttavia, in ragione della particolarità del trattamento in oggetto, taluni diritti degli interessati potrebbero essere limitati e/o non esercitabili in concreto. In via generale, l’interessato può esercitare i suoi diritti ove compatibili con il sistema di verifica della validità del green pass.
DIRITTO DI RECLAMO
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) secondo le modalità previste sul sito internet www.garanteprivacy.it (ai sensi dell'art. 77) o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento stesso (GDPR).

 ______________________, lì _____________________	Titolare del Trattamento
	____________________________________


ALLEGATO 2
[bookmark: _Hlk529881840][bookmark: _Hlk38633230]OGGETTO: DESIGNAZIONE INCARICATI AL CONTROLLO DEL GREEN PASS
[bookmark: _Hlk529894964][bookmark: _Hlk536782058][bookmark: _Hlk534287280][bookmark: _Hlk535328340][bookmark: _Hlk523126635][bookmark: _Hlk534986701][bookmark: _Hlk43385140]In forza del D.L. 21 settembre 2021, n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l'estensione dell'ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”, stante l’obbligo di controllo della certificazione verde (c.d. “green pass”) da eseguirsi a partire dal 15/10/21 per consentire l'accesso alla/e sede/i aziendale/i del proprio datore di lavoro (Titolare del trattamento) o, se del caso, del datore di lavoro “ospitante” presso il quale l’attività è eseguita, il sottoscritto ___________________________, in qualità di Datore di Lavoro di ____________________, Titolare del trattamento con sede legale in ________________________ e sede operativa in ____________________,
PREMESSO CHE
1)	Lei è stato individuato quale soggetto incaricato alla effettuazione delle verifiche;
2)	l’incarico deve essere conferito con un atto formale;
3)	il presente atto integra il contratto di lavoro nonché la designazione di autorizzato al trattamento ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);
4)	la violazione delle presenti istruzioni comporta l’applicazione delle sanzioni disciplinari eventualmente previste dal contratto collettivo di settore;
NOMINA
il/la Sig./Sig.ra (nome e cognome) _______________________________________________ addetto/incaricato di compiere le operazioni di trattamento di seguito elencate, con l'avvertimento che dovrà operare osservando le direttive dell’Azienda. A tal fine, vengono fornite le opportune istruzioni per l'assolvimento del compito assegnato: 
· il controllo del green pass o, se esenti, di idonea certificazione rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute, è obbligatorio (da effettuarsi, prioritariamente, all’accesso ai luoghi di lavoro);
· il trattamento dei dati personali deve essere effettuato in modo lecito e corretto, nel rispetto dei principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati («minimizzazione dei dati») stante il divieto di raccogliere dati riferiti alla persona interessata;
· la verifica di autenticità, validità ed integrità del green pass, sia esso cartaceo che digitale (senza possibilità di accesso alle informazioni in merito ai presupposti - vaccino, guarigione dal COVID-19 o tampone - che hanno determinato il rilascio della certificazione, né alla relativa scadenza) deve essere effettuata esclusivamente mediante scansione del QR Code per il tramite dell’Applicazione Ministeriale “Verifica C19”;
· la verifica comporta la sola rilevazione delle generalità (nome, cognome e data di nascita) nonché la validità, l’integrità e l’autenticità del certificato verde ovvero le informazioni in merito allo stato di soggetto esente da vaccinazione anti COVID-19, come individuate dall’App “Verifica C19”;
· è consentita la richiesta di esibizione di un documento d’identità valido (qualora si manifestino dubbi sull’identità dell’intestatario) ai fini della verifica di corrispondenza dei dati anagrafici presenti nel documento con quelli riconoscibili via App;
· il trattamento si concretizza, in tutti i casi, nella presa visione/consultazione delle suddette informazioni, istantaneamente presso il soggetto interessato, escludendo la raccolta dei dati, in qualsiasi forma, dell'intestatario della certificazione;
· per utilizzare correttamente l’App “VerificaC19” è necessario collegarsi una volta al giorno ad una rete internet; successivamente l’applicazione funziona correttamente offline. Il collegamento serve per due motivi:
- aggiornare l’elenco delle chiavi pubbliche utilizzate per stabilire l’autenticità delle certificazioni;
- aggiornare l’App con nuove ed eventuali funzionalità operative;
· i dati visualizzati tramite l’App non possono essere in alcun modo salvati sul dispositivo né altrimenti registrati su supporto cartaceo (è peraltro fatto divieto di richiedere copia della certificazione, analogica o digitale, nonché di fare una copia del documento d’identità);
· il mancato possesso o l’invalidità del certificato comporterà l'impossibilità di consentire l’accesso ai luoghi di lavoro e/o ai locali dell’Azienda e costituirà una violazione del protocollo per la sicurezza aziendale, rendendo l’interessato altresì passibile di sanzioni amministrative.
In ogni operazione del trattamento, l’addetto/incaricato si impegna a:
· rispettare le misure di garanzia predisposte dal Datore di Lavoro (Titolare) ovvero assicurare il rispetto degli obblighi previsti dal D.L. 21 settembre 2021, n. 127, relativamente al trattamento oggetto del presente affidamento;
· eseguire qualsiasi operazione di controllo nei limiti delle proprie mansioni e nel rispetto delle norme di legge, utilizzando esclusivamente i dispositivi o gli strumenti forniti dall’azienda;
· mantenere l’assoluto riserbo sui dati personali oggetto di trattamento e garantire la massima riservatezza sui dati personali trattati nell'ambito del presente incarico; 
· limitare l’accesso ai dati personali all'esecuzione del presente incarico, fermo restando il divieto di disporre o di utilizzare gli stessi per scopi diversi da quelli su indicati;
· assicurare la puntuale verifica di validità, integrità e autenticità del certificato verde, escludendo la raccolta, in qualsiasi forma, dei dati; in particolare, se il certificato è valido, si vedrà soltanto un segno grafico sul dispositivo (semaforo verde);
· adottare ogni cautela per evitare la raccolta o la registrazione dei dati personali, avendo cura che non siano accessibili a terzi non autorizzati ovvero rispettare il divieto di comunicazione e/o di diffusione degli stessi, inclusa la loro messa a disposizione o semplice consultazione;
· supportare l’azienda al fine di garantire l’esercizio dei diritti delle persone (compatibilmente con quanto dichiarato in un documento informativo a disposizione di tutti coloro che ne facciano richiesta);
· prendere i provvedimenti necessari ad impedire l’accesso al luogo di lavoro a tutti coloro che:
· dichiarino di non essere in possesso della certificazione verde COVID-19 e/o risultino privi della predetta certificazione al momento della verifica in loco;
· rifiutino di esibire il green pass o, se richiesto, il documento d’identità;
· esibiscano il green pass, sia esso in formato cartaceo che digitale, la cui autenticità, validità ed integrità non siano state verificate e confermate dall’Applicazione Ministeriale “Verifica C19”;
· comunicare immediatamente alla funzione _____________ ogni eventualità di cui al punto precedente; 
· attenersi fedelmente alla presente procedura implementata dal Datore di Lavoro, nonché alle istruzioni dallo stesso impartite, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
Tale incarico non comporta alcuna modifica della Sua qualifica professionale né di funzioni o mansioni assegnate. È vietato cedere, anche temporaneamente, la nomina o farsi sostituire nell’espletamento di tale incarico. La presente lettera di designazione cesserà di produrre effetti alla data di cessazione dell’incarico o, comunque, al termine di cessazione dello stato di emergenza (attualmente fissato al 31 dicembre 2021).
Successivamente a detta data, pertanto, ogni trattamento dei dati personali, è vietato e sanzionato secondo le vigenti disposizioni di legge. Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali dovranno essere osservati anche in seguito a modifica dell’incarico e/o cessazione del rapporto di lavoro e/o professionale. Il soggetto “incaricato” dichiara di aver ricevuto le istruzioni ivi contenute, pertanto, la firma del presente incarico costituisce consapevole accettazione degli obblighi assunti.
______________________, lì _______________________
Titolare del trattamento (timbro e firma)					   Incaricato/a
__________________________________				___________________________	

ALLEGATO 3 – REGISTRAZIONE CONTESTAZIONE



Luogo _________________, il ______________________



A seguito del controllo sulla presenza e validità della certificazione verde o di sua esenzione effettuato il _______________________________________________________________ alle ore __________________________ presso _________________________________________________________________________________________ dell’incaricato/a sig./sig.ra _______________________________________________________________________________ delegato/a dal datore di lavoro all’esecuzione di suddette verifiche, si è rilevato che il/la sig./sig.ra 	
	

· non ha esibito il certificato
· il certificato era scaduto / non valido
· il lavoratore ha fornito un certificato di un’altra persona / non si è identificato
· altro ____________________________________________

La verifica è avvenuta mediante:

· strumento ___________________________________________________ dotato di app VerificaC19
· verifica visiva (nel caso di certificati di esenzione su supporto cartaceo, non dotati di QR code)

Il/la lavoratore/lavoratrice ha fornito le seguenti motivazioni: 	
	
	
	
	



	
	
	Il verbalizzante





	
Il datore di lavoro
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ALLEGATO 4 - Registro giornaliero verifiche certificazioni verdi COVID-19
	Data: .................................................
	Luogo accesso: .................................................
	Incaricato: .................................................

	Apparecchiatura adottata: .................................................



	Numero progressivo verifiche
	Esito Verifica
	Metodologia adottata

	1. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	2. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	3. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	4. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	5. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	6. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	7. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	8. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	9. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	10. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	11. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	12. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	13. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	14. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale

	15. 
	☐ Certificazione COVID-19 valida 
☐ Certificazione COVID-19 non valida
☐ Mancata corrispondenza dati anagrafici e dati Certificazione COVID-19
Azione intrapresa: ..................................................................................................................
	☐ Verifica di tutta la popolazione lavorativa
☐ A campione secondo procedura aziendale



Firma incaricato
_____________________________________________
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